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KODI I ETIKES
I UNIVERSITETIT TE TIRANES

Neni 1
Baza ligjore

Ky Kod éshté nxjerré né zbatim té Ligjit nr.9741 daté 21.5.2007 "Pér arsimin e
larté né Republikén e Shqipérisé", té€ Ligjit nr.9131 daté 8.9.2003 "Pér rregullat
e etikés né administratén publike", té Statutit dhe Rregullores s€ Universitetit
té Tiranés, si dhe té akteve ligjore dhe nénligjore né€ fuqi qé kané t€ bé&jné me
fushén e veprimit té€ kétij kodi.

Neni 2
Qéllimi

Kodi i Etikés ka pér géllim té vendosé rregulla té sjelljes té€ personelit
akademik dhe joakademik dhe té studentéve, sipas standarteve t€ vendosura,
né pérputhje me frymén e etikés profesionale dhe morale té universitetit dhe
me liriné akademike.

Neni 3
Fusha e veprimit

Kodi i Etikés éshté i detyrueshém pér zbatim né€ Universitetin e Tiranés, né
Rektorat, né njésité kryesore, bazé¢ dhe ato ndihmése gé jané pjesé e kétij
universiteti. Té gjithé punonjésit té cilét jané né marrédhénie pune,
pavarésisht nga forma dhe lloji i kontratés s€ punés, personel akademik ose.
joakademik dhe administrativ, jané té detyruar té€ zbatojné dispozitat e kétij
Kodi. Gjithashtu, kéto dispozita jané té€ detyrueshme edhe pér studentét qé
ndjekin programe studimi né U.T.

Neni 4
Detyrimet e punonjésit

Punonjési i Universitetit té Tiranés, gjaté kryerjes sé detyrés duhet té
udhéhiget nga parimi i pérpikméris€, korrektésis€é, ndershméris€, mirésjelljes,
vullnetit té miré, bashképunimit, solidaritetit, moralit té larté dhe
objektivitetit. Punonjési i U.T. duhet:

a. Té respektojé orarin e punés té€ vendosur nga punédhénési.
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T€ ruajé njé paraqitje serioze pérpara studentéve dhe personave té€ tjeré,
gjaté orarit t€ punés, qé pérfshin veshje serioze e dinjitoze, pérdorimin e
njé fjalori t& zgjedhur dhe brenda normave té€ etikés e té sjelljes qytetare.
Té& zbatojé me korrektési detyrén dhe urdhérat e eprorit né pérputhje me
aktet ligjore e nénligjore.

Té shfagé sjellje t€¢ miré€, brenda normave té etikés qytetare e profesionale
ndaj studentéve.

Té shmangé rastet kur ka konflikt interesash sipas legjislacionit né fuqi,
duke i deklaruar ato pérpara eprorit, sapo té jené shfaqur.

T€ mos lejojé g€ marrédhéniet personale té prekin dhe té€ mos krijojné
pé€rshtypjen se prekin marrédhéniet profesionale. Ai duhet té€ mos
kérkojé dhe t€ mos pranojé né asnjé formé privilegje, pérfitime,
ndérhyrje, favorizime, pagesa apo dhurime, nga studenté apo persona té
tjeré, gé kané pér géllim marrjen e rezultateve té€ larta, apo favore té tjera
té cilat pedagogu mund t'i kryejé pér shkak té detyrés.

Té mos béjé dallime ndér studenté, vartés apo kolegé pér shkak té
njohjeve apo preferencave personale.

Té mos béjé dhe té mos béhet pre e provokimeve, ngacmimeve té té
gjitha formave nga studenté apo persona té tjeré pér shkak t&€ punés, pér
géllime gé bien né kundérshtim me kété Kod, aktet ligjore dhe nénligjore
né fuqi, si dhe me normat morale.

Té kujdeset pér pasuriné e institucionit dhe t€ mos e pérdoré até pér
pérfitime personale. Kur ndérmerr puné konsulente private, pedagogu
duhet t€ mos pérdoré autoritetin gé ka dhe t€ mos veprojé né emér té
universitetit, si dhe t€ mos pérdoré burimet pasurore publike t€ tij né
aktivitetin privat.

T€ trajtojé n€ ményré té€ barabarté vartésit, kolegét dhe studentét, duke
shmangur cénime té dinjitetit, t€ personalitetit dhe t€ mendimeve té tyre
profesionale.

k. Té mos konsumojé pije alkoolike apo duhan né ambjentet e institucionit.

Neni 5
Detyrimet e studentéve

Studentét kané pér detyré té respektojné dispozitat e kétij Kodi pér aq kohé sa
gézojné statusin e studentit, si dhe té€ sillen né pérputhje me normat etiko -
morale té€ qytetarisé s€ miré. Késhtu studentét né ambjentet e U.T., duhet:

a.

b.

Té zbatojné orarin e mésimit dhe t'u pérmbahen rregullave té
sanksionuara né Statutin dhe né Rregulloren e U.T.

Té paraqiten né ményré serioze dhe dinjitoze né ambjentet e
institucionit, gé nénkupton njé veshje t€ pérshtatshme, joekstravagante,
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si dhe pérdorimin e njé fjalori t€ pérshtatshém sipas normave té etikeés,
moralit dhe t€ mirésjelljes.

c. Té respektojné pedagogét, shokét dhe rregullat e mésimit.
d.

Té mos kryejné veprime dhe gjeste provokuese apo ngacmuese ndaj
pedagogéve apo studentéve té tjeré, né mjediset e institucionit.

Té mos ofrojné né asnjé formé, privilegje, pérfitime, ndérhyrje,
favorizime, pagesa apo dhurime, veté apo népérmjet personave té tjeré€,
me géllim marrjen e rezultateve t€ larta, apo favorizime té tjera, té cilat
pedagogu mund t' i kryejé pér shkak té€ detyrés.

Té mos kopjojné, t€ mos béjné hile dhe t€ mos mashtrojné gjaté procesit
mésimor, si dhe t€ mos shmangen nga shlyerja e detyrimeve mésimore.

Té mos konsumojné pije alkoolike apo duhan né ambjentet e
institucionit.

. Té mos pérdorin celular dhe ta mbajé té fikur até gjaté orarit t& mésimit

né auditor.

Neni 6
Pérhapja edijeve dheliria akademike

. Personeli akademik gézon liri akademike né kérkimet, né punimet

shkencore dhe né metodologjiné e mésimdhénies. Pedagogét duhet t'i
pérmbahen pérdorimit té€ pérgjegjshém té liris€ akademike, duke iu
nénshtruar njé programi mésimor t€ miratuar. Ata duhet té realizojné
me performancé té€ larté kérkimin, mésimdhénien dhe praktikén,
népérmjet leximit, studimit, eksperimentit, vézhgimit, shkémbimit dhe
vetévlerésimit objektiv duke zgjedhur metoda dhe ményra efikase, té
dobishme, t€ kuptueshme dhe frytdhénése pér studentét.

. Cdo pedagog duhet té€ njohé dhe respektojé kontributet shkencore té

kolegéve dhe té studentéve. Né leksione, publikime apo prezantime,
pedagogét duhet pérdorin praktikat e pranueshme profesionale pér
materialet e huazuara.

. Pedagogét duhet té pérmirésojné vazhdimisht metodologjiné né ményré

qgé té kené efektivitet né mésimdhénie, t€ inkurajojné studentét pér té
vepruar né ményré té liré dhe t€ pavarur, si dhe tu shpjegojné atyre
metodat e vlerésimit.

Cdo pedagog duhet tu shpjegojé paraprakisht studentéve objektivat e
kursit duke e realizuar kété népérmjet leksioneve, demonstrimit,
praktikés e provimeve.

Pedagogét duhet té tregohen transparenté né vlerésimet dhe testimet e
njohurive té€ studentéve, né metodologjiné e pérdorur dhe né rezultatet
e tyre.
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6. Personeli akademik duhet t€ shmangé nxjerrjen e informacioneve
konfidenciale pér studentét pa patur lejen e tyre, pérvecse né raste té
vecanta kur e parashikon ligji. Cdo informacion pér piké&pamjet,
besimet, aktivitetet, shoqatat politike qé¢ merren nga bisedat me
studentét duhet té€ ruhen konfidenciale.

Neni 7
Sanksione

Pérvec shkeljeve g€ ndérshkohen nga dispozitat e Statutit dhe té€ Rregullores
s€ U.T., si dhe té atyre qé pérbéjné figuré veprash penale gé trajtohen nga
dispozitat e Kodit Penal, shkelja e dispozitave té€ parashikuara né nenet 4 dhe
S pérbén shkelje disiplinore pér té cilén parashikohet:

a. Pér shkeljen e pikave a), b), c), d), g), h), i), j) dhe k) té nenit 4
parashikohet ndérshkim me "térheqgje vémendje ", "vérejtje me
shkrim", dhe "vérejtje me paralajmérim". Né rast se kéto shkelje béhen
té pérséritura, Késhilli i Etikés i propozon autoritetit drejtues,
ndérshkime té tjera mé té rrepta.

b. Pér shkeljen e pikave e) dhe f) t€ nenit 4, sipas rastit, parashikohet
ndjekje penale, dhe/ose procedim disiplinor deri né largim nga puna.

c. Pér shkeljen e pikave a), b), €), d), g), h) dhe f) té nenit 5 parashikohet
ndérshkim me "térheqje vémendje" ose pérjashtim nga auditori
drejtpérdrejt nga veté pedagogu i léndés pér njé periudhé kohe. Né rast
se shkelja pérséritet, edhe pas térheqgjes s€¢ vémendjes, studenti mund té&
pezullohet nga pjesémarrja né mésim pér léndén pérkatése, deri né
marrjen e njé vendimi nga dekani ose drejtori.

d. Pér shkeljen e pikés e) t€ nenit 5, né rast se nuk pérbé&jné vepér penale,
studentét mund té ndicien disiplinarisht sipas dispozitave té Statutit
dhe té€ Rregullores sé€ U.T.

Neni 8
Organi disiplinor

Késhilli i Etikés éshté organi qé krijohet dhe funksionon né pérputhje me
nenin 17 té€ ligjit pér arsimin e lart€, me nenet 28 dhe 29 té Statutit t€ U.T., si
dhe me nenin 15 té€ Rregullores s€ U.T. Né zbatim té kétij Kodi, ai ka né
kompetencé:

1. Té vézhgojé zbatimin e dispozitave té€ kétij Kodi dhe té propozojé
ndryshime, pérmirésime apo masa té tjera detyruese qé kané té€ béjné
me etikén né U.T.

2. Té japé€ masat disiplinore té parashikuara né pikat a) dhe c) t€ nenit 7,
sipas rastit, né nivel njésie kryesore ose universiteti.
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3. Té propozojé procedimin disiplinor té€ parashikuar sipas pikave b) dhe
d) té nenit 7, organit qé ka kompetencén té€ jap€ masé ndérshkimore
sipas Statutit dhe Rregullores.

Neni 9
Denoncimi i shkeljes

Secili person qé éshté subjekt i aplikimit té dispozitave té kétij Kodi ka té
drejté t€ denoncojé apo raportojé veté, népérmjet eprorit, ose mbrojtésit té
studentéve, shkelje té€ dispozitave té kétij Kodi, pérpara anétaréve t€ Késhillit
té Etikés, autoritetit drejtues t€ njésisé kryesore ose Rektorit, i cili merr edhe
mendimin e Késhillit t€ Etikeés.

Neni 10
Mbledhja dhe funksionimi

Késhilli i Etikés mblidhet dhe funksionon né nivel njésie kryesore
(fakulteti/ gendre/drejtorie) dhe né nivel universiteti.

Késhilli i Etikés mblidhet t€ paktén njé heré né tre muaj, por kur ka raportime
apo denoncime prané tij, apo nga ana e organeve eprore té tjera, mund té
mblidhet edhe mé shpesh.

Késhilli i Etikés zhvillon mbledhjet né prani té sekretarit teknik, i cili
dokumenton anén protokollare té funksionimit té tij.

Késhilli i merr vendimet me shumicé té thjeshté dhe ua dérgon pér miratim
pérfundimtar Dekanit/Drejtorit, ose Rektorit sipas nivelit.

Vendimet dhe masat qé merren né ushtrim té funksioneve, Késhilli i Etikés i
dérgon pér regjistrim né zyrén e burimeve njerézore dhe né zyrén e
protokollit e arshivés.

Neni 11
Dispozita pérfundimtare

Kodi i Etikés hyn né fuqi menjéheré pas miratimit nga Senati Akademik.

KRYETARI
DHORI KULE
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