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KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME
Neni 1
Objekti i rregullores

Rregullorja e Brendshme e Studimeve Pasuniversitare Master Shkencor né
Marrédhénje Ndérkombétare (né€ vijim M.SH.M.ND.) vendos rregullat normative té
funksionimit té shkollés dhe té marrédhénieve qé krijohen midis subjekteve
pjesémarrése né veprimtarin€ e késaj shkolle. Rregullorja pércakton misionin e
shkollés, strukturén e brendshme dhe ményrén e funksionimit té shkollés, té
drejtat dhe detyrimet e organeve drejtuese, té personelit akademik dhe
administrativ, té€ studentéve, t&€ bashképunétoréve té shkollés; raportet midis tyre;
rregullat pér pranimin e studentéve, pér mésimdhénien, pér kérkimin, pér
praktikén, pér vlerésimin, pér diplomimin, pér publikimet, pér krijimin dhe
administrimin e té€ ardhurave, pér rekrutimin e personelit dhe parashikon
sanksionet né rastin e shkeljes sé rregullores.

Neni 2
Qéllimi i rregullores

Rregullorja ka si qéllim té sigurojé kuadrin e brendshém juridik t& nevojshém pér
mbarévajtjen e veprimtarisé€ sé shkollés.

Neni 3
Baza ligjore

Baza ligjore e késaj rregulloreje é€shté neni 102 i Kushtetutés, né zbatim té ligjit
nr.9741, dt.21.05.2007 “Pér arsimin e lart¢é né Republikén e Shqipérisé” i
ndryshuar, me Udhézimin Nr.4, dt. 22.10.2008 “Pér hapjen, mbylljen dhe
riorganizmin e programeve té studimit Master té Nivelit t& Paré dhe té Dyté€”, si dhe
udhézimit Nr.5 dt. 22.01.2008 té Ministrite té€ Arsimit dhe té Shkencés “Pér
pércaktimin e standarteve akademike té nevojshme pér hapjen, mbylljen dhe
riorganizimin e programeve té studimit t&€ Doktoraturés si dhe te elementéve bazé,
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sipas té cilave institucionet e arsimit té larté duhet t€ pérgatisin rregulloren
pérkatése”.

Neni 4
Subjektet

Subjektet e késaj rregulloreje jané organet drejtuese, personeli akademik dhe
administrativ, késhillat dhe komisionet, studentét pasuniversitaré dhe
bashképunétorét e shkollés.

KREU II
STATUSI, MISIONI DHE VEPRIMTARIA E SHKOLLES
Neni 5
Statusi i shkollés

5.1. Shkolla Pasuniversitare e pér nivelin e dyté té studimeve M.SH.M.ND., éshté
njési e vecanté né strukturén akademike té Universitetit té Tiranés.

5.2. M.SH.M.ND.éshté shkollé 2 vjecare me kohé té ploté, e cila merr pérsipér té
ofrojé programe studimi pér M.SH.M.ND.

5.3. Pér mbarévajtjen e veprimtarisé s€¢ M.SH.M.ND. kané pérgjegjésité pérkatése
Rektorati i Universitetit té Tiranés, Fakulteti i Historis€ dhe Filologjisé,
Departamenti i Historisé.

Neni 6

Misioni i shkollés

M.SH.M.ND. ka si mision:

Pérgatitjen e specialistéve té kualifikuar dhe té studiuesve profesionalé pér fushén
e Marrédhénieve Ndérkombétare, pérmes metodave bashkékohore té kérkimit
shkencor dhe té studimeve té shkencave humane.

Formimin e specializuar pérmes thellimit té njohurive dhe pérvetésimit né njé
shkallé té larté té kérkimit shkencor dhe té metodave té tij. Gjithashtu, né synimet
e saj pérfshihet edhe organizimi, drejtimi dhe mbrojtja e punimit (tezé€s) origjinal
shkencor.

Neni 7
Veprimtaria e shkollés
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7.1. Aspektet kryesore té veprimtaris€ sé& studimeve M.SH.M.ND. jané:
mésimdhénia, kérkimi, dialogu akademik dhe botimet.

7.1.1. Veprimtaria mésimore zhvillohet né bazé té planeve dhe té programeve
mésimore bashkékohore, té€ bazuara né modelet e shkollave analoge evropiane.

7.1.2. Veprimtaria kérkimore €shté e orientuar kryesisht né studimin e céshtjeve
té fushave té€ sipérpérmendura dhe realizohet népérmjet tezave dhe projekteve té
kérkimit.

7.1.3. Shkolla ofron botime té llojeve t€ ndryshme né funksion té programeve té saj,
té propagandimit té€ veprimtarisé sé€ shkollés dhe né mbéshtetje té€ procesit té
integrimit evropian.

7.2. M.SH.M.ND. e zhvillon veprimtariné e vet né bazé té njé strategjie zhvillimi.
Neni 8
Parimet

8.1. M.SH.M.ND. e zhvillon veprimtariné e saj né bazé té€ parimeve: té lirisé
akademike, té autonomisé institucionale, té cilésisé, té efektshmérisé, té eficiencés,
té vetéfinancimit.

8.2. Liria akademike nénkupton mungesén e ndérhyrjes nga jashté, té€ censurés
dhe té barrierave né praktikén e veprimtarisé akademike. Ajo vé€shtrohet si njé
parakusht pér mendimin kritik e krijues si dhe pér avancimin e dijeve dhe té
kérkimit intelektual.

8.3. Autonomia institucionale i referohet shkallés sé& vetérregullimit dhe té
pavarésisé sé saj, sipas sé cilés:

a) miraton veté strategjiné e zhvillimit;

b) miraton veté programet mésimore;

c) ngre késhilla dhe komisione pér realizimin e misionit té saj;

d) ka té drejtén e pérdorimit té ndértesave dhe té pasurive té tjera té dhéna nga Universiteti i
Tiranés ose té mjediseve qé ofrohen nga institucionet bashképunuese né kété program ose
dhurues té ndryshém sipas legjislacionit né fuqi.

8.4. Parimi i cilésisé nénkupton zbatimin e standardeve akademike, kérkimore,
menaxhuese, té€ infrastrukturés si né€ aspektin e kérkesave, ashtu edhe té
pritshmérive té cilat duhet té plot€sohen pér té€ arritur idealin e pérsosmeérisé.
Zbatimi i parimit té cilésis€ nénkupton realizimin e vlerésimit té€ brendshém, té
vetévlerésimit, té vlerésimit té jashtém dhe té akreditimit duke synuar
pérmirésimin, ndryshimin, pérparimin dhe njohjen zyrtare té€ cilésisé sé€ shkollés.

8.5. Efektshméria nénkupton funksionimin né njé meényré té€ tillé qé con drejt
realizimit té géllimeve dhe objektivave té€ déshiruara. Ky parim kérkon gé gjérat té
béhen sipas njé strategjie t€ parashikuar.
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8.6. Parimi i eficiencés nénkupton qé€ shkolla té arrijé rezultate t&€ mira me kosto té
pranueshme pér shoqériné, t€ pérdoré burimet njerézore, materiale dhe mjetet né
ményré optimale.

KREU III
ORGANIZIMI DHE DREJTIMI I SHKOLLES
Neni 9
Struktura e shkollés
M.SH.H. ka kété strukturé organizative:
1. Organet drejtuese

a. Késhilli Drejtues
b. Koordinatori

2. Autoriteti drejtues
Pérgjegjési i Departamentit t€ Historisé

3. Komisionet

4. Personeli akademik

5. Administrata
Sekretar-laborant

Neni 10
Organet drejtuese té shkollés

Organet drejtuese té M.SH.M.ND. jané: Késhilli Drejtues, Pérgjegjési i
Departamentit.

Neni 11
Statusi i Késhillit Drejtues

Né krye t¢ MSH.M.ND géndron Késhilli Drejtues, i cili drejton dhe kontrollon
kolegjialisht gjithé veprimtariné akademike, kérkimore, botuese, administrative,
dhe financiare té shkollés dhe merr vendime pér probleme té€ réndésishme.

Neni 12
Pérbérja e Késhillit Drejtues
12.1. Késhilli Drejtues pérbéhet nga jo mé pak se 3 veté:
Neni 13

Detyrat e Késhillit Drejtues
Késhilli Drejtues ka kéto detyra:

a) Miraton Rregulloren e brendshme té shkollés.
b) Miraton strategjiné e zhvillimit té shkollés.
c) Miraton planin mésimor, té cilin ia paraget pér miratim Késhillit t& Fakultetit.
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d) Miraton strukturén e studimeve.

e) Miraton programin e kérkimeve té shkollés.

f) Miraton kriteret e pranimit t€ studentéve dhe ndjek zbatimin e tyre.

g) Miraton projektet e shkollés.

h) I propozon Pérgjegjésit t& Departamentit dhe Dekanit, vendosjen e lidhjeve me
shkollat analoge té vendeve té huaja, anétarésimin né shoqata kombétare e
ndérkombétare qé kané si objekt cé€shtje té arsimit té larté dhe té€ integrimit
evropian.

i) Miraton politikén e krijimit dhe té€ administrimit té t& ardhurave.

j) I propozon Pérgjegjésit t&€ Departamentit dhe Dekanit masat disiplinore pér
drejtuesit dhe pedagogét dhe masén e pérjashtimit nga shkolla pér studentét.

k) Vleréson punén e drejtuesit t€ shkollés.

) T paraget c¢do vit mésimor raportin e veprimtaris€ sé&é MSH.M.ND
Departamentit té€ Historisé.

Neni 14

Mbledhja e Késhillit Drejtues

14.1. Mbledhja e Késhillit Drejtues thirret nga Kryetari i tij ose me kérkesén e
Dekanit.

14.3. Kryetari i Késhillit Drejtues, pasi konsultohet, cakton datén, orén dhe rendin e
dités sé mbledhjes s€ zakonshme dhe merr masa gé materialet e mbledhjes t'u
shpérndahen anétaréve jo mé voné se 10 dité para saj. Pér rastet e mbledhjeve té
jashtézakonshme, Kryetari i Ké&shillit Drejtues njofton anétarét té€ paktén 24 oré
pérpara, duke u béré té ditur rendin e dités.

14.4. Mbledhjet jané té vlefshme kur né to marrin pjesé jo mé pak se gjysma e
anétaréve.

14.5. Pér mbledhjet e Késhillit Drejtues mbahet procesverbal nga asistentja e
shkollés. Procesverbali nénshkruhet nga Kryetari i Késhillit dhe nga mbajtési i
procesverbalit.

Neni 15
Vendimet e Késhillit Drejtues

15.1. Késhilli Drejtues merr vendimet pérkatése me shumicé votash dhe kur votat
jané té barabarta, pércaktuese éshté vota e Kryetarit.

15.2. Vendimet e Késhillit Drejtues jané té€ detyrueshme pér zbatim nga Dekani i
Fakultetit, komisionet, pedagogét, studentét.

15.3. Vendimet dalin me nénshkrimin e Kryetarit t€ Késhillit Drejtues. Njé kopje
e tyre i dérgohet menjéheré Dekanit té Fakultetit. Vendimet e Késhillit Drejtues
s€ bashku me materialet e tjera t€ mbledhjes sé tij depozitohen né Sekretariné e
Departamentit.
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Neni 16
Drejtuesi i M.SH.M.ND.

Kryetari i M.SH.M.ND. éshté Autoriteti drejtues i shkollés pasuniversitare éshté Ai
pérgjigjet pér pérmbushjen e misionit té€ shkollés dhe ka pérgjegjési té
drejtpérdrejté pér veprimtariné e gjithanshme té saj. Drejtuesi i MSH.MND ka kéto
detyra:

a) Drejton punén pér hartimin, ndryshimin e Rregullores sé& shkollés; pér
pérgatitjen e strategjisé sé zhvillimit; pér pérgatitien e dokumentacionit
pedagogjik té shkollés: planin mésimor, programet meésimore, paketén e
praktikés dhe té udhézimeve pér tezén; pér hartimin e planit t€ kérkimit, pér
administrimin e t€ ardhurave té shkollés.

b) Miraton programet mésimore.

c) Drejton hartimin e orarit t€ mésimeve, té provimeve dhe ndjek zbatimin e tyre.

d) Ngre komisionet e provimeve.

e) Ndjek ecuriné e procesit mésimor.

f) Ndjek ecuriné e veprimtarisé kérkimore dhe té procesit té€ tezés.

g) Organizon ceremoniné e diplomimit.

h) I propozon Késhillit Drejtues kriteret e pranimit té€ studentéve, komisionet e
pranimit té studentéve, komisionin e tezés, komisionet e diplomimit.

i) Organizon konkursin e pranimit té studentéve té rinj dhe shpall fituesit.

j) I propozon Késhillit Drejtues kriteret e pranimit dhe kandidaturat e personelit
akademik dhe té personelit ndihmés té shkollés.

k) Organizon takime pune 2 heré€ né vit me personelin akademik.

1) Firmos bashké me Dekanin akte dhe shkresa zyrtare né emér t€ shkollés.

m) Ndjek ecuriné e botimeve.

n) Ndjek bashképunimin me partnerét.

o) I propozon Ké&shillit Drejtues masat ndéshkimore pér pedagogét dhe studentét
qé shkelin rregulloren.

p) Pérfag€son shkollén né marrédhéniet me té tretét.

q) Organizon vlerésimin e brendshém té shkollés.

r) Vleréson punén e pedagogéve dhe té sekretarit-laborant.

s) I paraqget ¢do vit mésimor raportin e veprimtarisé s€&¢ M.SH.M.ND. Késhillit
Drejtues té shkollés.

Neni 17
Komisionet

Pérgjegjési i Departamentit ngre komisione té ndryshme qé kryejné detyra té
caktuara lidhur me pranimin e studentéve, me zhvillimin e provimeve, me
pérgatitjen dhe mbrojtjen e tezé€s, me strategjiné e zhvillimit té shkollés, etj.
Komisionet propozohen nga Pérgjegjési i Departamentit dhe miratohen nga Késhilli
Drejtues.

Neni 18
Personeli akademik

19.1. Personeli akademik pérbéhet nga profesorati qé& zhvillon mésim né
M.SH.M.ND.
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19.2. Né M.SH.M.ND. si rregull, pranohen té€ japin mésim pedagogé qé zotérojné
titullin profesor, profesor i asociuar, qé zotérojné gradén doktor ose jané né
procesin e mbrojtjes s€ doktoratés.

19.3. Pranimi i kétyre pedagogéve béhet sipas kritereve té miratuara nga Késhilli
Drejtues.

19.4. Pedagogét e huaj pranohen né bazé t€ marréveshjeve dypaléshe. Pedagogét
vizitoré miratohen nga Késhilli Drejtues i shkollés.

19.5. Pér c¢do vit mésimor secili pedagog nénshkruan njé kontraté pune me
Autoritetin Drejtues, ku jané parashikuar detyrimet e pedagogut, angazhimet e
shkollés dhe shpérblimi i tij.

19.6. Té drejtat dhe pérgjegjésité e pedagogéve

a) Té kené né dispozicion gjithé informacionin e nevojshém pér realizimin e
detyrave té tyre.

b) Té pérdorin té gjitha mjediset dhe pajisjet e shkollés pér veprimtari né dobi té
shkollés.

c¢) Té marrin pjesé né komisione dhe veprimtari té€ ndryshme té€ shkollés.

d) Té kualifikohen né kuadrin e projekteve té shkollés.

e) Té zbatojné kontratén e punés

f) Té zbatojné Rregulloren e M.SH.M.ND. dhe té UT.

g) Té bashkéveprojné né ményré profesionale dhe qytetare me kolegét, studentét
dhe bashképunétorét e shkollés.

h) Té realizojné programin mésimor sipas kérkesave té paracaktuara.

i) Té krijojné njé klimé bashképunimi me studentét dhe kolegét.

j) Té pérmbushin pérgjegjésité pér udhéheqgjen e tezés.

k) Té vlerésojné studentét né ményré profesionale dhe né kohén e parashikuar.

1) Té mos marrin pjesé, si rregull, né njé komision vlerésimi té€ studentéve, kur ata
kané lidhje familjare me ndonjé prej tyre.

m) T€ mos angazhojné studentét pér puné personale.

Neni 19
Sekretari-laborant

Sekretari-laborant i shkollés kryen detyrat si mé poshté:

a) Punon nén drejtimin e Pérgjegjési t€ Departamentit dhe mban pérgjegjési pér
zbatimin e té€ gjitha porosive t€ dhéna prej tij pér komunikimin shkresor e gojor
me Dekanatin, Késhillin Drejtues, me personelin akademik, me studentét, me
bashképunétorét e shkollés.

b) Bén organizimin teknik té mbledhjeve té€ Késhillit Drejtues dhe mban
procesverbalin e mbledhjeve.

c¢) Ndihmon né pérgatitjen e materialeve pér Pérgjegjésin e Departamentit.

d) Shérben né protokollin e organizuar né shkollé pér delegacione zyrtare
shqiptare ose té huaja.

e) Pret personat qé kérkojné takim me Pérgjegjésin e Departamentit.

f) Merr né dorézim korrespondencén dhe materiale té tjera qé vijné né adresé té
Drejtuesit té shkollés pasuniversitare.

g) Arkivon dokumentacionin e shkollés, té pedagogéve dhe té studentéve.

h) Shtyp dhe shuméfishon shkresa dhe materiale mésimore.
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i) Kryen procesin e regjistrimit té studentéve té rinj gjaté procesit té€ konkursit té
pranimit si dhe procedurén e regjistrimit té studentéve té€ pranuar.

j) Ndjek ecuriné e procesit mésimor né drejtim té respektimit té strukturés
mésimore, té orarit té mésimit, t€ provimeve; ecuriné e praktikés, té procesit té
hartimit té tez€s dhe kujdeset pér mbajtjen e dokumentacionit pérkatés té
kétyre proceseve.

k) Pérgatit mjetet mésimore pér zhvillimin e procesit mésimor.

1) Bén pajisjen me kancelari e materiale té tjera té domosdoshme, qé i duhen
shkollés.

m) Pérgatit procesverbalet e vlerésimeve me emrat e studentéve dhe ia paraqet
Drejtorit té shkollés pér nénshkrim.

n) Afishon strukturén mésimore, orarin e mésimit, datat e provimeve, datat e
praktikés, t& mbrojtjes sé tezave dhe njoftime pér veprimtari t€ ndryshme.

o) Merr né dorézim procesverbalet e plotésuara té vlerésimeve.

p) U jep informacion pér vlerésimin studentéve.

q) Pajis té gjithé studentét e rinj té€ pranuar né M.SH.M.ND. me karté studenti,
plotéson kérkesat e studentéve pér vértetime té thjeshta, listé notash e
dokumente té tjera.

r) Kryen hedhjen e notave né regjistrin themeltar sipas kurseve dhe léndéve;
pérgatit diplomat dhe certifikatat e notave pér studentét q¢ mbarojné studimet.

s) Mban lidhje me Dekanatin dhe raporton té dhénat statistikore t¢ M.SH.M.ND.
né instancat qé€ i kérkojné.

t) Mban dokumentacionin financiar té shkollés.

u) Kryen shérbimet bibliotekare dhe té Internetit.

v) Mban né€ ngarkim pajisjet e shkollés.

w) Merr masa pér ruajtjen dhe mbrojtjen e dokumentacionit nga rreziget e
ndryshme si zjarri, uji, démtimet, shpérdorimet, etj.

x) Né fund té vitit akademik pérgatit njé raport pune, té cilin ia paraqet Drejtorit té
shkollés.

KREU IV
ORGANIZIMI I STUDIMEVE
Neni 20
Afati dhe e drejta e studimeve

21.1. Afati i rregullt i studimeve éshté dy vjet pa shképutje nga puna.

21.2. Afati i mbrojtjes sé€ diplomés éshté né fund té vitit té dyté té pérfundimit te
studimeve. Brenda kétij afati studenti ka té drejté té paraqitet pér mbrojtje vetém
dy heré.

Neni 21
Ndérpreja dhe rifillimi i studimeve

21.1. Studenti mund té ndérpresé studimet né ¢do kohé pér arsye personale, dhe
mund t’i rifillojé ato duke respektuar rregulloren e M.SH.M.ND.

21.2. N& cdo rast studenti €shté i detyruar t’i paragesé shkollés njé kérkesé me
shkrim pér ndérprerjen dhe rifillimin e studimeve.
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21.3. Studenti mund té rifillojé studimet né até periudhé té vitit akademik, ku i ka
ndérpreré studimet ose né fillim té vitit akademik.

Neni 22
Lévizja e studentéve

Studentét mund té Ilévizin né kuadrin e shkémbimeve dhe té projekteve
ndérkombétare, né té cilat merr pjesé€ shkolla. Ata mund té kryejné praktikén né
institucione ndérkombétare jashté shtetit ose kurse studimi né€ njé nga
universitetet partnere. Kjo lévizje nuk konsiderohet si ndérprerje e studimeve dhe
rregullohet né bazé té rregullave té ekuivalentimit.

Neni 23

Struktura e studimeve

23.1. Viti akademik fillon javén e paré té€ tetorit dhe mbaron mé 30 gershor té
vitit pasardhés.

23.2. Programi M.SH.M.ND. realizohet né 2 vjet, ndaré né katér semestra, prej té
ciléve fiton 120 kredité dhe realizon 3000 oré pune.

23.3. Ményra e realizimit t¢ M.SH.M.ND. éshté me kohé té ploté.
23.3. Né ditét e festave nuk zhvillohen mésime ose provime.

Neni 24
Plani mésimor
24.1. Plani mésimor pérshin:

e Neé vitin e paré semestri i paré:

-  Léndé té detyrueshme té pérgjithshme — gjithsej 30 kredité,

- Léndé té detyrueshme specifike — gjithsej 30 kredité.
o Ne@ vitin e dyté, né semestrin e treté:

- léndé me zgjedhje specifike, nga té cilat studenti zgjedh 30 kredité.
o Neé vitin e dyté, né semestrin e katért:

- 3 1éndé, me gjithé pérgatitjen e tezés 30 kredité.

24.2. Plani mésimor ka karakter ndérdisiplinor, me bosht kryesor integrimin
euroatlantik. Léndét pérzgjidhen nga fushén e Marrédhénieve Ndérkombétare.

24.3. Plani mésimor miratohet nga Késhilli Drejtues i shkollés dhe Késhilli i
Fakultetit.

24 .4. Plani mésimor ndryshohet vetém kur ndryshimi éshté i argumentuar.

Neni 25
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Programi i 1éndés

25.1. Programi i 1€énd€s hartohet nga titullari i saj, sipas formatit standard té
miratuar nga Késhilli Drejtues.

25.2. Programet e léndéve miratohen nga Pérgjegjési i Departamentit.
25.3. Secila 1€ndé ka kreditet pérkatése.
Neni 26
Format e mésimit

26.1. Veprimtaria mésimore realizohet népérmjet oréve teorike dhe praktike:
leksioneve, seminareve, detyrave té€ kursit, prezantimeve, projekteve té kérkimit,
posterave, praktikés.

26.2. Frekuentimi i oréve teorike dhe praktike éshté i detyrueshém né masén 75%.

26.3. Kohézgjatja e seancave mésimore éshté 60 minuta.

Neni 27
Praktika

Element i domosdoshém i programit studimor té M.SH.M.ND. éshté Praktika
Mésimore, e cila synon pérforcimin e procesit mésimor pasuniversitar pérmes
kushteve reale t€ punés. Praktika Mésimore €shté e detyrueshme dhe realizohet
sipas programit mésimor. Ajo i sjell studentét prané realitetit t&€ punés né fushén e
Marrédhénieve Ndérkombétare, duke i ndihmuar ata té€ formojné ndérgjegjje
profesionale. Gjithashtu, ajo kontribuon né familjarizimin e studentéve me
infrastrukturén, metodat e punés dhe me mjetet dhe sistemet bashkékohore. Sé
fundmi, u ofron studentéve nga njéra ané mundésiné pér té aplikuar né praktiké
njohurité e fituara gjaté procesit mésimor dhe, nga ana tjetér, té pérftojné pérvojén
e nevojshme pér integrimin e tyre t€ shpejté né tregun e punés.

Neni 28
Teza

28.1. Teza konsiston né njé punim shkencor, té cilin studenti duhet ta mbrojé pér
Diplomén e M.SH.M.ND.

28.2. Pér tezén jané caktuar 30 kredite.

28.3. Pér té fituar té drejtén e mbrojtjes sé€ tezés studenti duhet:

a) Té keté marré vlerésime pozitive né t€ gjitha 1€ndét meésimore dhe né
praktiké, duke marré 100 kreditet e nevojshme;
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b) Té keté paraqitur né kohé projekt-propozimin e temeés sé tezés dhe té keté
marré miratimin pérkatés nga udhéheqési shkencor dhe Komisioni i Tezés.

KREU V

VLERESIMI I STUDENTIT
Neni 29
Procedura dhe kritere té vlerésimit

29.1. Format dhe kriteret e vlerésimit té studentit pércaktohen né planin mésimor,
né programin e 1éndés dhe i béhen té ditura studentéve.

29.2. Vlerésimi né njé 1€éndé mund té béhet: a) me provim me shkrim, me gojé ose i
kombinuar; b) me detyra kursi, projekte, postera; c¢) i bazuar né njé
shuméllojshmeéri formash vlerésimi.

29.3. Shkalla e pérvetésimit t€ programit mésimor vlerésohet me sistemin prej
dhjeté notash. Vlerésimi pér secilén 1€éndé mésimore kryhet pas pérfundimit té saj
me sistemin e notave, ku 5 eshté nota minimale kaluese dhe 10 maksimale.

29.4. Vlerésimi i tezés béhet me sistemin e pikéve: 100-80 piké = Shumé Miré: 79-
65 piké = miré: 64 — 50 piké = mjaftueshém. M€ pak se 49 piké = pakalueshém.

29.5. Kandidati qé ndérpret M.SH.M.ND. ose merr nén 50 piké, ka té drejté ta
vazhdojé até né vitin pasardhés.

29.6. M.SH.M.ND. i jepet kandidatit qé realizon me sukses detyrimet e programit
mésimor, pérfshiré dhe mbrojtjen e tezés.

Neni 30
E drejta pér té hyré né provim

30.1. Studenti fiton té drejtén té futet né provimin e njé 1l€ndé, kur ka shlyer
detyrimet qé lidhen me até 1éndé, té parashikuara né planin mésimor.

30.2. Studenti nuk mund té hyjé né té njéjtén dit€ né dy provime né léndé té
ndryshme.

Neni 31
Zhvillimi i provimeve

31.1. Provimet dhe riprovimet, detyrat e kursit dhe prezantimet zhvillohen brenda
afatit té caktuar né strukturén e vitit akademik. Datat e tyre shpallen qé né fillim té
vitit akademik.

31..2. Né rast pamundésie té jashtézakonshme té zhvillimit té€ provimit ose té
prezantimit ditén e caktuar, Pérgjegjési i Departamentit, me urdhér me shkrim,
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cakton njé daté tjetér t€ mévonshme, e cila u béhet e njohur studentéve dhe
pedagogéve.

31.3. Léndét e zhvilluara nga njé pedagog vlerésohen vetém prej tij, ndérsa kur
l€ndén e zhvillojné disa pedagogé, atéheré té€ gjithé ata jané anétaré té komisionit té
vlerésimit.

Neni 32
Komunikimi i vlerésimeve
32.1. Vlerésimet pér 1éndé té vecanta komunikohen nga Sekretaria e shkollés.

32.2. Sekretaria e shkollés u komunikon studentéve individualisht me shkrim
rezultatet e vlerésimeve né pérfundim té cdo semestri.

Neni 33
Riprovimi

33.1. Riprovimi i njé lénde té caktuar kryhet né sesionin e parashikuar pér kursin
pasardhés. Nuk lejohet riprovimi pér té dytén heré brenda njé sesioni.

33.2. Studenti gézon té drejté e ridhénies s€ provimit vetém njé heré.
33.3. Studenti nuk mund té riprovohet pérséri né njé 1éndé té vlerésuar pozitivisht.
Neni 34
Dokumentimi i vlerésimeve

34.1. Vlerésimet dokumentohen né Procesverbalin e Vlerésimit dhe né Regjistrin e
Rezultateve.

34.2. Procesverbali i Vlerésimit plotésohet nga pedagogu né pérfundim té€ procesit
té vlerésimit dhe dorézohet né Sekretari jo mé& voné se 15 dité nga dita e provimit
ose e prezantimit té detyrés sé kursit.

34.3. Né asnjé rast Procesverbali i Vlerésimit nuk duhet té keté korrigjime dhe
askush nuk ka té drejté té shtojé emra né té.

35.4. Procesverbali duhet té pérmbajé: firmén e pedagogéve té 1€ndés, Sekretares
dhe té Dekanit ose Zv. Dekanit

34.4. Njé noté e raportuar mund té ndryshojé vetém nése rezulton se €shté béré njé
gabim gjaté regjistrimit ose gjaté hedhjes né kompjuter. Pedagogu duhet té dorézojé
njé vértetim me shkrim ku pranohet gabimi. Vértetimi miratohet nga Pérgjegjési i
Departamentit. Ndryshimi pranohet brenda njé periudhe kohore prej tre ditésh nga
data e dhénies sé vlerésimit. Kur shfagen paqartésia né lidhje me ndonjé gabim té
mundshém té njé note té paraqitur nga njé pedagog, i cili nuk éshté mé pjesétar i
trupé€s meésimore, Drejtuesi i M.SH.M.ND. ngre njé komision té€ posacém pér té
zgjidhur problemin dhe autorizon ndryshimin e mundshém.
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KREU VI
DIPLOMIMI
Neni 35
Procedura e diplomimit

35.1. Mbrojtja e tezés béhet né dy sesione: i verés dhe i vjeshtés, té cilét
pércaktohen né strukturén e studimeve.

35.2. Kandidati diplomant, i cili rrézohet né€ sesionin e paré té€ mbrojtjes sé tezés,
ka té drejté té riparaqitet pér mbrojtje né sesionin e ardhshém.

Neni 36
Marrja e diplomés

36.1. Studenti, qé ka plotésuar té gjitha kérkesat e planit mésimor dhe ka mbrojtur
tezén, pajiset me diplomén pérkatése, t€ shogéruar me listén e notave té fituara
gjaté viteve té studimit si dhe me diplomén plotésuese.

36.2. Diploma nénshkruhet nga Pérgjegjési i Departamentit, Dekani dhe Rektori i
Universitetit t€ Tiranés. Pér secilin prej tyre shénohet emri, mbiemri, grada dhe
titulli shkencor. Nénshkrimet e tyre vértetohen me vulén e Universitetit t&€ Tiranés.

36.3. Térheqgja e diplomés béhet personalisht nga i diplomuari, kundrejt
nénshkrimit dhe evidentohet né regjistrin pérkatés.

36.4. Nése diploma nuk éshté plotésuar né rregull, i interesuari ka té drejté kérkojé
pajisjen me diplomé té rregullt. Nése diploma né origjinal humbet ose démtohet,
duke u béré e papérdorshém, Universiteti nuk l€shon dublikaté. Lejohet vetém
dhénia e listés sé notave dhe krediteve té fituara dhe vértetim me fotografi, i cili
éshté ekuivalent me diplomén, pasi nénshkruhet nga Pérgjegjési i Departamentit,
Dekani i fakultetit dhe Rektori i UT. Nénshkrimet e tyre vértetohen me vulén e UT.

36.5. Dorézimi i diplomave béhet me ceremoni.

KREU VII
PRANIMI I STUDENTEVE
Neni 37
Politika e pranimit

37.1. Pér té ndjekur Programin pér Studime M.SH.M.ND., c¢do vit akademik
pranohen studenté nga Shqipéria, nga Kosova, nga Preshevé-Bujanovca, nga ish
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Republika Jugosllave e Magedonisé, nga Serbia e Mali i Zi dhe nga vende té tjera,
nése kandidatét zotérojné gjuhén shqipe.

37.2. Programi pér studime pér M.SH.M.ND. synon té jeté njé kurs studimi elitar.
Né pérputhje me kété synim pranohen kandidaté qé kané arritur rezultate té larta
né studimet universitare Bachelor, né njé nga degét e shkencave sociale dhe
humane dhe gé kané tregues premtues pér studime pasuniversitare.

37.3. Hapja e Shkollés s€& Studimeve pér M.SH.M.ND. ndjek kété procedure:
propozohet nga Departamenti i Historis€, dhe i pércillet pér shqyrtim Késhillit
Shkencor té Fakultetit t€ Historisé dhe té€ Filologjisé.

37.4. Hapja e fushatés pér pranime né M.SH.M.ND. do té béhet nga dt. 1-30 maj té
vitit pérkatés.

37.5. M.SH.M.ND. do té€ drejtohet prej njé Késhilli t& pérbéré nga tre persona, i cili
éshté propozuar nga Departamenti dhe miratuar nga Dekani i Fakultetit.

37.6. Propozimi bashkéshoqgérohet me planin pérkatés, ku pérfshihen 1éndét e
nevojshme teorike dhe praktike, volumi dhe koha e realizimit té tyre, koha e
kryerjes sé tezés dhe udhéheqési i saj.

37.7. Kérkesa pér pranimin né¢ M.SH.M.ND. dorézohet nga i interesuari, me firmé
dhe protokollim né Sekretarin€ e Departamentit, pérkundrejt l€shimit té njé
vértetimi pérkatés. Kérkesa pérfshin fushén dhe specialitetin e Marrédhénieve
Ndérkombétare dhe bashkéshogérohet me dokumentet pérshkruar né pikén 39.1.

37.8. Pranimi i kandidatéve béhet me konkurrim té dosjeve dhe me intervisté.

37.9. Pérzgjedhja e kandidatéve bazohet né parimet e barazisé, té€ drejtésisé, té
paanésisé dhe té merités qé nénkupton vlerésimin térésor té treguesve té kandidatit
qé pérfshijné arritjet akademike, pérputhjen e interesave t€ kandidatit me géllimet
e programit, nivelin e rekomandimit.

37.10. Pranohen kandidatét qé marrin pérsipér t€ mbulojné té gjitha shpenzimet e
shkollimit.

37.11. Organizimi i konkursit té pranimit béhet nga Drejtuesi i M.SH.M.ND. mbi
bazén e Rregullores sé Brendshme dhe té vendimeve té Késhillit Drejtues té
shkollés.

37.12. Pér pérzgjedhjen e kandidatéve vepron Késhilli Drejtues, i cili merr dhe
vendimin pér kandidatét fitues. Drejtuesi i shkollés shpall listén e kandidatéve té
pranuar, bazuar né vendimin e Késhillit Drejtues.

37.13. Né rast se ndonjé kandidat heq doré nga ndjekja e studimeve para fillimit té
kursit, vendin e tij e z& kandidati qé renditet pas tij né listén e fituesve. Nése kuotat
e parashikuara pér kandidatét nga Kosova, Preshevé-Bujanovca, Republika Ish
Jugosllave e Magedonisé dhe Mali i Zi nuk plotésohen, pér vendet e lira pranohen
kandidatét nga Shqipéria, sipas listés prit€se té€ konkurrimit.

15



REGULLORE BRENDSHME E M.SH.M.ND.

37.14. Kandidati, qé¢ nuk éshté pérzgjedhur, mund t’i drejtojé ankesé Drejtuesit té
shkollés brenda dy ditéve nga dalja e vendimit. Drejtuesi i shkollés ngre njé
komision rivlerésimi, vendimi i té€ cilit €éshté i formés sé preré.

37.15. Lista pérfundimtare shpallet njé javé para fillimit té kursit.

37.16. Kandidati qé nuk ka fituar njé heré, mund té konkurrojé pérséri né vitin e
ardhshém.

Neni 38
Procedurat e pranimit
38.1. Pranimi i dokumentacionit

38.1. Pranimi i dokumentacionit
a). Grumbullimi i dosjeve fillon né periudhén 20 gusht — deri 20 shtator

b).Té gjitha dokumentet pér konkurrim duhen dorézuar nga veté i interesuari né
sekretariné e M.SH.M.ND. Nuk pranohet dérgimi i dokumenteve me e-mail, fax ose
me posté.

38.2. Procedura e pérzgjedhjes s€ kandidatéve dhe e komunikimit té vendimit

a).Procesi i shpalljes sé fituesve qé duhet té mbarojé nga dt. 20 shator - 30
shtator.

38.3. Procedura e pérzgjedhjes ndahet né kéto faza:
a). Faza e paré: Vlerésimi akademik i kandidatéve / Pérzgjedhja e kandidatéve

Drejtori i shkollés propozon Komisionin Akademik, i cili miratohet nga Kryetari i
Késhillit Drejtues t¢ M.SH.M.ND. dhe qé ka pér detyré té pérzgjedhé ata qé kané
treguesit mé té€ larté, duke i vlerésuar treguesit e tyre sipas kritereve té pranimit
dhe kritereve té vlerésimit akademik.

b) Faza e dyté: Intervistimi i kandidatéve.

Kandidatét e pérzgjedhur nga Komisioni Akademik i nénshtrohen njé interviste pér
té cilén éshté pérgjegjés Komisioni i Intervistimit. Ky komision propozohet nga
Drejtori i shkollés dhe miratohet nga Kryetari i Késhillit Drejtues. Komisioni i
vleréson kandidatét né€ bazé té kritereve té caktuara.

c) Faza e treté: Pérzgjedhja e kandidatéve fitues.

Bazuar né rezultatet e dy vlerésimeve, Komisioni i Pranimit, i propozuar nga
Drejtori dhe i miratuar nga Késhilli Drejtues i shkollés, pérzgjedh kandidatét
fitues. Fitues shpallen kandidatét qé kané mbledhur numrin mé té madh té
pikéve né rend zbrités deri né plotésimin e kuotés sé€ parashikuar té pranimit.
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38.4. Pérgjegjési i Departamentit shpall vendimin e motivuar té€ pranimeve ose
mospranimeve né M.SH.M.ND.

a) Faza e katért: Komunikimi i vendimit

Né keété fazé shkolla i dérgon secilit kandidat njoftimin me shkrim té€ vendimit té
pranimit, t€ mospranimit ose té pérfshirjes né listén pritése.

38.5. Ankesat kundér vendimit té€ Departamentit béhen né Dekanatin e
Fakultetit, i cili shpall vendimin e tij brenda 5 ditéve nga paraqitja e ankesés.

Neni 39
Dokumentacioni i pranimit

39.1 Kandidati qé kérkon té ndjeké studimet pér M.SH.M.ND. duhet té dorézojé
dokumentet e méposhtme:

a. Diplomé e shkollés sé larté.

b. Déftes€é e notave e nivelit Bachelor, (origjinale ose té fotokopjuar dhe té
noterizuar).

c. Certifikaté lindjeje me fotografi.

d. Curiculum Vitae.

e. Kérkes€ me shkrim dhe letér motivimi, ku té shprehet qarté qéllimi i
ndjekjes sé studimeve né M.SH.M.ND.

f. Rekomandim nga njé€ institucion ose nga dy studiues té specialitetit pérkatés
me titull ose gradé shkencore, té cilét i njohin aftésit€é akademike,
profesionale, kérkimore dhe personale té kandidatin.

g. Certifikaté provimesh ose kursesh kualifikimi ose fotokopje té noterizuar té
tyre dhe botime té realizuara nga kandidati nése ka.

h. Mandat pagese nga banka té taksés sé€ regjistrimit.

KREU VIII
STUDENTET
Neni 40

Statusi i studentit

40.1. Kandidati fitues i konkursit t€ pranimit ka té drejté té€ ndjeké studimet né
vitin akademik pér té cilin konkurroi, nése regjistrohet né Sekretariné Mésimore té
Shkollés brenda afateve té€ parashikuara. Me regjistrimin ai fiton statusin e
studentit pasuniversitar dhe té gjitha té drejtat g€ burojné prej tij.

40.2. Statusi i studentit pérfundon me marrjen e diplomés ose me pérjashtimin e
personit nga Universiteti.

Neni 41

Té drejtat e studentéve
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Studentét pasuniversitaré kané kéto té drejta:

a) Té udhéhigen nga rregulla dhe procedura té formuluara qarté dhe té
justifikuara né aspektin akademik.

b) Té jené té mbrojtur nga diskriminimi i ¢do lloji ose nga ndonjé kriter i
papérshtatshém i vlerésimit akademik.

c) Té kené né dispozicion té gjithé informacionin e nevojshém pér té gjitha
céshtjet akademike dhe veprimtariné e shkollés.

d) Té pérdorin pajisjet e shkollés, sipas rregullave pérkatése pér té realizuar
programin mésimor dhe punén e programuar né aktivitetin e tyre shkencor,
bibliotekén dhe Internetin;

e) Té paraqgesin piképamjet e tyre pa friké nga ndéshkimi.

f) Té pérfagésohen né organet drejtuese té shkollés dhe té UT.

g) Té marrin pjesé né€ vlerésimin e veprimtarisé sé shkollés.

h) Té refuzojné té kryejné detyra qé nuk lidhen me zhvillimin akademik dhe
profesional.

Neni 42
Pérgjegjésité e studentéve
Studentét pasuniversitaré kané kéto pérgjegjési:

a) Té& njohin dhe té zbatojné Rregulloren e M.SH.M.ND. dhe té€ Universitetit té
Tiranés, kérkesat e planit dhe t€ programeve mésimore dhe té jené té vetédijshém
pér zbatimin e tyre, né t€ kundért shkolla nuk mban pérgjegjési pér pasojat qé
mund té rrjedhin nga mosnjohja e tyre.

b) Té sillen né ményré té pjekur, profesionale, qytetare né téré ndérveprimet né
shkollé dhe né universitet me drejtuesit, personelin akademik dhe administrativ,
studentét e tjeré dhe bashképunétorét e shkollés.

c) Té pérmbushin né kohé té gjitha kérkesat dhe detyrimet e programeve
mésimore, té praktikés dhe té tezés.

d) Té kontribuojné né zhvillimin e shkollés dhe krijimin e njé klime pozitive né
shkollé.

e) Té respektojné kohén e pedagogéve.

f) Té paguajné taksén e regjistrimit dhe tarifén e shkollimit né afatet e caktuara.
g) Té mbajné pérgjegjési pér shkeljet e rregullave té shkollés nga ana e tyre; démi
material g€ mund t’i shkaktojné shkollés zhdémtohet né masén gé e gjykon Késhilli
Drejtuesi M.SH.M.ND.

Neni 43
Pérgjegjésité e shkollés pér studentét

a) Shkolla u jep studentéve gjithé informacionin e nevojshém lidhur me
Rregulloren e shkollés, strategjin€ e zhvillimit t€ shkollés, kriteret e pranimit,
planin dhe programet mésimore, rregullat e vlerésimit, rregullat e praktikés,
rregullat e mbrojtjes sé tezés, tarifén e shkollimit.

b) Shkolla respekton té gjitha kriteret profesionale, shkencore dhe pedagogjike
pér mésimdhénien, praktikén, kérkimin dhe vlerésimin.

c) Nxit studentét t€ marrin pjesé né veprimtarité e shkollés dhe té€ Universitetit.
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d) U asiston studentéve né plotésimin e kérkesave qé lidhen me zbatimin e planit
mésimor.

e) Krijon kushtet e pérshtatshme pér realizimin e programit (siguron mjediset,
rrjetin e informacionit, vé& né dispozicion bibliotekén, mjete mésimore dhe
teknologjiné elektronike).

KREU IX

MASAT DISIPLINORE
Neni 44

44.1. Shkelje e rregullave té shkollés quhen té gjitha veprimet e kryera nga ana e
subjekteve qé veprojné né shkollé dhe gqé& cenojné personalitetin e subjekteve té
tjera qé veprojné né shkollé.

44.2. Si veprime té ndéshkueshme quhen falsifikimi i dokumenteve té ndryshme,
kopjimi né provime, plagjiatura né punime shkencore, aktet e rrugacérisé, té
vjedhjes, shkelja e rregullores etj.

44.3. Ndaj personave gé kryejné kéto veprime merren kéto masa disiplinore:

a) vérejtje me shkrim b) pérjashtim nga shkolla pér njé vit c) pérjashtim nga
Universiteti i Tiranés.

44.4. Masa e parashikuar né pikén (1) merret nga Drejtuesi i M.SH.M.ND. Masa
e parashikuar né pikén (2) merret nga Késhilli Drejtues dhe masa e parashikuar
né pikén (3) merret nga Rektori i UT.

44.5. Asnjé ndéshkim nuk mund té zbatohet pa u dégjuar mé paré personi qé do
té ndéshkohet.

44.6. Vendimet e Késhillit Drejtues mund té€ ankimohen prané Rektoratit brenda
pesé ditéve nga dita e komunikimit té tyre. Ankimi i béré nuk pezullon zbatimin e
masés.

46.7. Masat disiplinore pér personelin akademik dhe administrativ merren sipas
Kodit té Punés.

KREU X
FINANCIMI I SHKOLLES

Neni 45
Burimi i financimit

45.1. M.SH.H. mbahet me vetéfinancim. Té ardhurat e saj formohen nga tarifa e
shkollimit e paguar nga studentét, tarifa e regjistrimit pér konkurrim dhe nga té
ardhurat e tjera té ligjshme.
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45.2. Shkolla ka té drejté té pranojé ndihma financiare qé lidhen me objektin e
veprimtarisé€ sé saj né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Neni 46
Administrimi i té ardhurave

Administrimi i t&€ ardhurave qé krijon M.SH.M.ND. béhet né bazé té Vendimeve
pérkatése té Késhillit t€ Ministrave, udhézimeve té Ministris€ s& Financave, té
Ministrisé sé Arsimit dhe té Shkencés, vendimeve té Senatit t&€ UT dhe té Késhillit
Drejtues té€ M.SH.M.ND.

Neni 47

Tarifa e shkollimit

47.1. Tarifa e shkollimit pér M.SH.M.ND. pércaktohen nga Késhilli Drejtues i
Shkollés né bazé té kostos dhe miratohet nga instancat pérkatése.

47.2. Tarifa e shkollimit, e pércaktuar né shumén prek 150.000 lekésh né vit,
mund té€ paguhet me késte, sipas vendimit té Drejtuesit t¢ M.SH.M.ND.

47.3. Detyrimi i studentéve pér tarifén e shkollimit t¢ M.SH.M.ND. shprehet né
pikén “f” t€ nenit 42 té Rregullores sé Brendshme t€ M.SH.M.ND. Studenti éshté i
detyruar té€ bé&jé pagesén e tarifés s€ shkollimit né datén e caktuar nga drejtori i
shkollés. Studentit qé nuk kryen pagesén e tarifés sé shkollimit né afatin e caktuar
i higet e drejta pér té vazhduar studimet.

47.4. Tarifa e regjistrimit pér konkursin e pranimit.

Secili kandidat & déshiron té regjistrohet pér konkursin e pranimit né
M.SH.M.ND.duhet té paguajé né ditén e regjistrimit njé tarifé té€ caktuar. Kjo tarifé
regjistrimi éshté e pakthyeshme pér kandidatét qé nuk e fitojné té€ drejtén e
studimit. Fletépagesa e tarifés sé regjistrimit duhet t€ shoqérojé dokumentin e
aplikimit dhe té pérfshihet né dosjen e kandidatit.

47.5. Pérdorimi i té ardhurave nga tarifa e shkollimit dhe tarifa e regjistrimit

a) Té ardhurat e siguruara nga tarifa e shkollimit pérdoren pér té mbuluar
shpenzimet pér shérbime operative, pér investime, pér shpérblime té personelit
akademik, té personelit administrativ té shkollés dhe pér t€ mbuluar veprimtarité e
shkollés té parashikuara né nenin 7 té€ késaj Rregulloreje.

b) Té ardhurat nga tarifa e regjistrimit pér konkurrim pérdoren pér t€ mbuluar té
gjitha veprimtarité pér zhvillimin e konkursit té pranimit.

c) Pérfitimi i studentéve nga pagesa e tarifés sé shkollimit pérfshin: dokumentet
zyrtare pér ta, shfrytézimin e bibliotekés, t€ internetit dhe té pajisjeve té€ tjera
teknike dhe elektronike té shkollés. Kjo tarifé nuk mbulon shpenzimet individuale
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té shkollimit, si shpenzimet pér tekste, pér fotokopjim materialesh, pér vizita
studimore.

KREU XI
PRONESIA INTELEKTUALE
48

M.SH.M.ND. zotéron té€ drejtén e pronésisé intelektuale dhe té drejtén e autorésisé
pér kérkimet, pér botimet, pér videot, projektet dhe produktet e tjera té pérgatitura
nga personeli dhe studentét e saj.

KREU XIII
VLERESIMI I SHKOLLES
Neni 49
49.1. Shkolla kryen ¢do dy vjet vlerésimin e brendshém.
49.2. Shkolla kérkon akreditimin né afatet e parashikuara me ligj.

KREU XIV

VULA ZYRTARE DHE LOGO E SHKOLLES
Neni 50

50.1. M.SH.M.ND. ka vulén zyrtare sipas modelit té miratuar nga organi
kompetent.

50.2. Té drejtén e vulés zyrtare t¢ M.SH.M.ND. e ka Drejtuesi i shkollés.

50.4. M.SH.M.ND. ka logon e saj.

KREU XV
DISPOZITA TE FUNDIT
Neni 51

S51.1. Kjo rregullore mund té pérsoset e té korrigjohet, gjaté punés né pérputhje me
zhvillimet dhe detyrat e reja qé merr pérsipér shkolla ose ndryshimet né strukturén
e administratés, me ané té amendamenteve t€ ndryshme bashkéngjitur asaj me
firmén e Kryetarit té Késhillit Drejtues té M.SH.M.ND. ose duke u ripunuar
térésisht. Njé kopje e ké&saj rregulloreje depozitohet né protokoll.

51.2. Té drejtén e interpretimit té késaj Rregulloreje e ka Drejtori i M.SH.M.ND.
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