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VENDIM
Nr. 329, daté 12.4.2017

PER STATUSIN DHE TRAJTIMIN E
VECANTE TE PERSONELIT AKADEMIK

Né mbeéshtetje té€ nenit 100 té¢ Kushtetutés dhe
t€ nenit 58, té ligjit nr. 80/2015, “Pér arsimin e larté
dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té
larté né Republikén e Shqipérisé”, me propozimin e
ministrit  t€ Arsimit dhe Sportit, Késhilli i1
Ministrave

VENDOSI:

1. Personeli akademik gézon status dhe trajtim
t€¢ vecanté, qé konsiston né lirit€é akademike, t&
drejtat  ekonomiko—financiare,  detyrimet e
pérgjegjésité si dhe garancité juridike e civile né
zbatim té tyre.

2. Personeli akademik gézon liri akademike né
kéto drejtime t€ veprimtarisé sé tij, né:

a) mésimdhénie;

b) puné kérkimore-shkencore;

¢) kontribut institucional;

¢) kontribut profesional.

3. Liria akademike ushtrohet né kuadrin e
pérgjegjshmérisé pedagogjike e shkencore dhe nuk
presupozon  pérjashtimin  nga  vlerésimi 1
performancés sé personelit akademik.

Personeli akademik nuk mund t€ penalizohet
pér shkak t€ géndrimeve t€ tij ndaj politikave té
institucionit. Né t€ gjitha rastet, personeli akademik
vepron brenda normave té etikés, né respekt té
institucionit dhe kuadrit ligjor e nénligjor né fuqi.

4. Personeli akademik e humbet statusin kur
pérfundon/zgjidhet kontrata.

5. Anétarét e personelit akademik nuk mund té
penalizohen nga institucioni i arsimit té larté pér
shkak té rezultateve té vlerésimit t€ punés sé tyre
kérkimore-shkencore, té kryera né pérputhje me
fushén pérkatése dhe misionin e institucionit t&
arsimit té larté.

6. Né rast se anétari i personelit akademik
konstaton se 1 éshté cenuar liria akademike, dinjiteti
profesional apo ka njé géndrim joetik ndaj tij, 1
drejtohet Késhillit t€¢ Etikés t€ IAL-sé, pér kété
¢éshtje. Procedura e trajtimit té ankesave kryhet né
pérputhje me aktet ligjore né fuqi dhe aktet e
brendshme t€ institucionit té arsimit larté. Vendimi
1 Késhillit té Etikés éshté gjithnjé 1 ankimueshém né
rrugé gjyqgésore.

7. Anétarét e personelit akademik té kategorive
“Profesor” dhe “Lektoré”, punésohen né IAL
népérmjet njé kontrate me kohézgjatje té pacaktuar.
Anétarét e personelit akademik té€ kategorisé
“Asistenté-lektoré”, punésohen né IAL népérmjet
njé kontrate me kohézgjatje té caktuar. T€ tria kéto
kategori mund t€ punésohen me kohé t& ploté apo
me kohé té pjesshme.

8. Personeli akademik nuk mund té largohet apo
t€ zévendésohet, pa miratimin e tij, gjaté kryetjes sé
punés kérkimore—shkencore né njé projekt té
ndjekur prej tij, pérveg rasteve té shkeljeve t€ rénda
té vértetuara, t€ parashikuara né Kodin e Punés dhe
aktet e brendshme t€ institucionit t€ arsimit té larté.

9. Koha normale e punés sé personelit
akademik nuk mund t€ jeté mé shumé se 1 536 oré
né vit. Ngarkesa mésimore e personelit akademik
parashikohet né pérputhje me udhézimin pérkatés
t€ ministrit pérgjegjés pér arsimin.

10. Leja vijetore e personelit akademik éshté jo
mé pak se 40 dité pune (56 dité kalendarike). Né
rast se kjo leje nuk konsumohet nga personeli
akademik, si pasojé e nevojés sé institucionit dhe
me propozimin e drejtuesit té njésisé bazé dhe me
miratimin e Bordit t€¢ Administrimit, jepet
shpérblimi pérkatés né t€ holla.

11. Personeli akademik, brenda kohés efektive té
punés, mund t€ kryejé detyra akademike, shkencore
ose né mbéshtetje institucionale ndaj té tretéve, né
pérputhje me statutin dhe rregulloret e TAL-sé.

12. Personeli akademik, pér aktivitete gé lidhen
me drejtimet e punés s€ tij, sipas pikés 2, t& kétij
vendimi, ka té drejtén e pérfitimit t& njé leje deri né
dy jav€, me miratim nga drejtuesi i njésisé kryesore,
qé informon, né ¢do rast, rektorin. Pér kohézgjatje
mbi dy javé, leja merret nga rektori. Né té gjitha
rastet, kérkesat pér leje duhet t€ jené t€
dokumentuara dhe t&é justifikuara. Personeli
akademik raporton pérpara departamentit mbi
aktivitetin e kryer gjaté lejes.

13. Personeli akademik mund té kryejé detyra té
larta né administratén publike, vendase apo t€ huaj,
pér jo mé shumé se 5 vijet, pa ndérpretje, duke
ruajtur statusin e tij. Né funksion t€ ruajtjes sé
vendit t&¢ punés, sipas profilit akademik,
nénshkruhet njé marréveshje e posagme me
rektorin e institucionit. Pas késaj periudhe, anétari i
personelit akademik, me kérkesén e tij, rikthehet né
vendin e méparshém t€ punés ose né njé vend té
barasvlefshém.
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14. Personelit akademik 1 lindin edhe kéto té
drejta té tjera:

a) Té pérparojé né karrierén akademike, né
pérputhje me kuadrin ligjor né fuqj;

b) Té trajnohet, té kualifikohet né institucionet
akademike e kérkimore shkencore, brenda dhe
jashté vendit, sipas legjislacionit né fuqi dhe né
pérputhje me profilin;

c) Té zgjedhé dhe té zgjidhet né organet e IAL-
s€, duke kryer aktivitete zgjedhore né pérputhje me
statutin dhe rregulloret e tjera t€ IAL-sé.

15. Personeli akademik ka kéto detyra dhe
pérgjegjést:

a) T¢ njohé, t€ respektojé, t€ zbatojé dhe té
veprojé né pérputhje me Kushtetutén dhe
legjislacionin né fuqi;

b) Té respektojé kohén né funksion té
mésimdhénies dhe t€ kérkimit shkencor, sipas orarit
te punés dhe ta shfrytézojé vetém pér kryerjen e
detyrave. Koha e punés dhe e mésimdhénies
pércaktohet népérmjet kontratés sé punés;

c) T¢ rrisé aftésité profesionale akademike dhe té
marré pjesé né veprimtari formuese pér kété géllim;

¢) Té mos kérkojé ose pranojé asnjé pérfitim
pasuror, pér kryerjen e detyrave akademike, me
pérjashtim t€ pagés dhe privilegjeve té tjera, té
pércaktuara me ligj, akte nénligjore dhe aktet e
brendshme té TAI-sé;

d) Té mbajé pérgjegjési t€ ploté pér veprimet e
tij, gjaté kryerjes sé detyrés si personel akademik né
TAL dhe institucionin kérkimor shkencor;

dh) Té zbatojé etikén institucionale né
respektim t€ imazhit t€ institucionit t& arsimit té
larté dhe figurés profesionale.

e) T¢ zbatojé kodin e etikés né veshje e sjellje,
gjaté kohés s¢ ushtrimit té aktivitetit akademik.

16. Personeli akademik, me kohé té ploté apo té
pjesshme, nuk mund t€ ushtrojé asnjé funksion
administrimi né institucionin e arsimit t€ lart€ ku
éshté punésuar, me pérjashtim t€ zgjedhjes anétar
né Bordin e Administrimit.

17. Pagat e personelit akademik t€ t€ gjitha
kategotive pércaktohen nga Bordi i Administrimit,
pasi ka marré mendimin e Senatit Akademik, por jo
mé shume se kufijt€é maksimalé t&€ pagés pér
funksion/titull, t€ pércaktuar né vendimin e
Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér trajtimin me pagé dhe
shtesa mbi pagé t&€ punonjésve t€ personelit
akademik t€é institucioneve publike t€ arsimit té
larté”.
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18. Personeli akademik pérfiton kompensim e
rimbursim financiar, kur punon pér aktivitetet e
parashikuara né drejtimet e pércaktuara né pikén 2,
té kétij vendimi, né masén dhe sipas procedurave té
pércaktuara nga Bordi i Administrimit dhe kuadrit
ligjor né fuqi.

19. Personeli akademik mund té kérkojé leje, pa
té drejté page, pér arsye shéndetésore apo familjare.
Kohézgjatja maksimale e t& gjitha lejeve té
papaguara, brenda njé viti kalendarik, nuk mund té
jet€é mé shumé se 30 dité.

20. Ngarkohen Ministria e Arsimit dhe Sportit
dhe institucionet e arsimit té larté pér zbatimin e
kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fuqi pas botimit né Fletoren
Zyrtare.

ZEVENDESKRYEMINISTRI
Niko Peleshi
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